Incontro Dirigente Scolastico - RSU di Istituto 06/11/2024

Mercoledi 6 novembre 2024 alle ore 14.45, in presenza, nella biblioteca della sede di piazza Ascoli,
si e svolto I'incontro di contrattazione tra il Dirigente Scolastico e la RSU di Istituto con il seguente
ordine del giorno:

1. Informativa risorse MOF a.s. 2024/2025 ed economie a.s. 2023/2024
2. Avwvio contrattazione
3. Varie ed eventuali

Sono presenti il Dirigente Scolastico prof. Roberto Garroni, il vicario del Dirigente prof. Mario
Secone, il DSGA sig.ra Tarantino, le RSU proff. Mascitelli, Nicolini, Balzano e Romanoni, le RSA sig.ri
Mistretta e De Simone. Verbalizza la prof.ssa Romanoni.

Si analizza attentamente la “Comunicazione delle disponibilita delle risorse per la contrattazione
integrativa di Istituto per I'anno scolastico 2024/2025” firmata dalla DSGA e protocollata in data
04/11/2024, riportata in calce al presente verbale.

Il prof. Mascitelli, a nome della RSU, chiede al Dirigente Scolastico la conferma della disponibilita di
risorse sufficienti alla retribuzione di tutte le attivita previste per questo anno scolastico. Il Preside
risponde affermativamente, con una riserva sul compenso relativo ai corsi obbligatori sulla
sicurezza.

Si conferma la ripartizione delle risorse economiche tra docenti e personale ATA secondo la
seguente percentuale: 75% componente docenti, 25% componente ATA. A tal proposito si ricorda
che tale suddivisione riguarda, oltre le risorse del FIS, anche le risorse per la valorizzazione del
personale (ex bonus premiale docenti).

Si prende atto del fatto che le uniche economie svincolabili, cioé utilizzabili almeno in parte per
compensi diversi dall’assegnazione dello scorso anno, sono quelle delle attivita di Scienze Motorie.

La Presidenza informa la RSU in merito alla richiesta alle famiglie del contributo volontario, riferendo
che le cifre versate si assestano, ad oggi, ai livelli dello scorso anno, di gran lunga inferiori a quelle
del periodo pre-Covid.

Si sottolinea, come sempre, la necessita di incentivare prioritariamente gli incarichi relativi alle
attivita funzionali al’andamento dell’ordinaria attivita scolastica, nel caso le risorse dell'istituto non
bastassero a finanziare tutte le attivita'.

Tra le varie ed eventuali, il Dirigente esplicita I'intenzione di porre dei criteri con cui concedere le
ferie al personale, a seguito di numerose richieste pervenute a ridosso di giorni festivi e/o ponti; cio
si ritiene necessario per garantire il buon funzionamento delle attivita didattiche. La RSU, a seguito
della richiesta del Dirigente di inserimento di tali criteri nella parte normativa del Contratto
d’Istituto, ribadisce la non opportunita di tale integrazione che porrebbe misure restrittive rispetto
al CCNL. Il Preside dara informativa alla RSU dei criteri scelti.

Esauriti i punti all’ordine del giorno, la seduta é tolta alle ore 15.45.
La RSU verbalizzante Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Chiara Romanoni prof. Roberto Garroni
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Prot. e data vedi segnatura

Al Dirigente Scolastico
Agli Atti

Oggetto: Comunicazione disponibilita risorse per la contrattazione integrativa di
istituto a.s. 2024/2025.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTA la comunicazione Prot. 36704 del 30/09/2024 a mezzo della quale & stato
comunicato I'ammontare delle risorse assegnate per i fondi M.O.F. per 'anno scolastico
corrente;

VERIFICATO che su NOIPA (Cedolino Unico dell'a.s. precedente) risultano economie;
ACCERTATO che i pagamenti relativi agli anni scolastici precedenti sono stati tutti
effettuati e che quindi non risultano somme relative agli istituti contrattuali ancora da
liquidare;

COMUNICA

Che le seguenti risorse sono disponibili per la contrattazione integrativa di istituto a.s.
2024/2025: _

Totale
3 disponibile
Economie 4
Risorse MOF aa.ss. AassgnRariong S Ia_
precedenti a.s. corrente | contrattazione
(al lordo
dipendente)

FIS - Fondo delle istituzioni
scolastiche € 80.317,39
al netto Ind. direzione al DSGA | € 64454 |  €79.672,85
titolare e al sostituto
FIS - Assegnazioni
integrative a.s. corrente s 9,00 £ 400
Funzioni Strumentali € 3,39 € 5.108,21 € 5.111,60
Incarichi Specifici del
personale ATA € 0,00 €4.912,33 €4.912,33
Ore Eccedenti € 1.581,11 € 4.226,98 € 5.808,09
Valorizzazione personale
acolaaticd € 49,68 €19.141,41 € 19.191,09
Attivita —complementari  di| g 334546 €5.062,67| €14.395,83
educazione fisica
Aree a rischio, a forte
processo immigratorio € 3.895,11 € 0,00 € 3.895,11
Turni notturni e festivi € 0,00 € 0,00 € 0,00
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Indennita di bilinguismo e
trilinguismo — Regione Friuli
Venezia Giulia

€ 0,00

€- € 0,00

Compensi a docenti
coordinatori di Ed. Fisica
presso gli UU.SS.RR.

€ 0,00

0,00 € 0,00

Tutor scolastico e orientatore

€ 21.239,31

0,00 € 21.239,31

Valorizzazione
professionalita docente,
continuita didattica e servizio
in zone disagiate

€ 0,00

0,00 € 0,00

Valorizzazione
professionalita docenti a
tempo indeterminato in
servizio in II.SS. Coinvolte
nel cd. piano AgendaSUD

€ 0,00

0,00 € 0,00

Indennita di sede disagiata
per i docenti assegnati a un
plesso sito in una piccola
isola

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

TOTALI

€ 36.746,30

€118.124,45

€154.870,75

Indennita di direzione al DSGA titolare + Indennita di direzione al sostituto

del DSGA
(destinazioni regolate da contratto)
Indennita di direzione DSGA titolare €7.132,00
Indennita di direzione al sostituto DSGA € 737,10
TOTALE detratto dal Fis € 7.869,10

Risorse PCTO (Percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento.
Ex ASL), Progetti Nazionali e comunitari, (economie + assegnazioni a.s.
corrente) indicate al LORDO DIPENDENTE destinati a remunerare il personale

Finanziamenti PCTO (ex ASL)

€ 13.038,85

Finanziamenti per progetti nazionali e comunitari

€ 0,00

Altre risorse (economie + assegnazioni a.s. corrente) — indicate al LORDO
DIPENDENTE destinati a remunerare il personale

Finanziamenti ex |. 440/97 € 0,00
Risorse specificamente destinate ai corsi per il recupero dei
" - € 0,00
debiti formativi
| €175.778,70 |
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Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi
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